Tyollisyysperusteinen avustus toimintasuunnitelman muutos

Setlementti Louhelalla kayttamatonta tyollisyysperusteista avustusta 12782 euroa ja lisaksi
anomme kayttoomme Via Dia ry:Ita kayttamattomaksi jaanytta 7118 euron avustusta, yhteensa
19900 euroa.

1. Kayttotarkoitus
Tyédllisyyden hoitoon ja ruokahavikin vahentamiseen liittyvan Yhdessa katettu toiminnan jatkaminen

Yhdessa katettu on yhteistydverkosto, joka kehittda toimintatapoja yhteisollisyyden ja
tydeldamaosallisuuden lisdamiseksi Keski-Uudellamaalla. Sita toteutetaan jarjestamalla kaikille
avoimia yhteisdllisia ruokailuja, joissa hyddynnetédan sopimuskumppaneiden lahjoittamaa ruokaa.
Logistiikka ja varastointi toteutetaan vastuullisesti yhteistydssa verkoston toimijoiden kanssa.
Mukana verkostossa on kolmannen sektorin edustajia, seurakuntia, Jarvenpaan kaupunki seka
paikallisia yrityksia. Kauppojen ja elintarviketeollisuuden lahjoittama ruoka mahdollistaa mielekkaita
tyotehtavia mm. ruoan kuljetuksen ja varastoinnin seka tiedotuksen ja ruokailujen jarjestamisen
parissa.

Yhdessa katettu verkoston havikkiruokaterminaalin toimintaa johtaa 1.3.2024 alkaen Setlementti
Louhela ry.

Avustuksen kaytamme aikaisemmasta suunnitelmasta poiketen havikkiruokatoiminnan eli Yhdessa
katettu verkoston varastomies/autonkuljettajan palkkaukseen (20738 euroa sivukuluineen/10 kk)
Varastomies/autonkuljettajan tehtdvana on organisoida kaytannon toimintaa
havikkiruokaterminaalissa sekd hoitaa osa kuljetuksista.

Toimintaan palkataan muulla rahoituksella tydvalmentaja, joka toimii toiminnan vastaavana
ohjaajana/koordinaattorina 50 % tydajastaan ja vastaa havikkiterminaaliin ja kuljetukseen
sijoitettavien kuntouttavassa tyétoiminnassa ja tydkokeilussa olevien tyévalmennuksesta 50 %
tydajastaan. Kuntouttavassa tyotoiminnassa ja tyokokeilussa voi olla keskimaarin 6-8
henkil6a/paiva. Tydvalmentajalla on tyévalmentajan koulutus. Myés han on talla hetkella tyoton.

2. Yhdessa katettu toiminnan tavoitteet

Yhteisollisyys ja osallisuus

e |hmisten yhteen saattaminen

o Yhteisdllisen toiminnan vahvistaminen ja lisdaminen
e Vapaaehtoistoiminnan vahvistaminen

Tyollisyyyden hoito

o Mielekasta tekemista kuntouttavaan tyotoimintaan
e Tyollistymisen mahdollisuuksien lisdaminen

e Tyollistdminen

Koéyhyyden lievittaminen
e Eriarvoisuuden vahentdminen
¢ Heikoimmassa asemassa olevien tukeminen

Ekologisuus
¢ Ruokahavikin vahentaminen
e Vastuullisuus

Verkostoitumisen ja yhteistyon vahvistaminen
e Uudet kumppanuudet
¢ Yhdessa tekeminen



3. Toimintamalli

Yhdessa katettu verkoston ja Via Dia ryn hallinnoiman toiminnan paatyttya Jarvenpaan seurakunta
on tilapaisesti hallinnoinut verkoston toimintaa. 1.3. 2024 alkaen toiminnan koordinointi siirtyy
Setlementti Louhela ry:lle

Muutos tarkoittaa myds uusiin tiloihin siirtymista ja muutto niihin tehdaan helmikuun kahtena
viimeisena paivana. Uudet tilat ovat I0ytyneet Loutista vanhasta Siwakaupan tilasta.

Yhdessa katettu havikkiruokatermimaalin toimintaa on uudelleen suunniteltu Jarvenpaan
seurakunnan, Jarvenpaan kaupungin, Setlementti Louhelan ja Tuusulan seurakunnan kanssa
Jarvenpaan Viadian hakeuduttua konkurssiin vuoden 2024 alussa.

Suunnitelmissa on, ettd Jarvenpaassa Keski-Uudellemaalle sijoittuva Yhdessa katettu-
ruokahavikkiterminaalin toiminta ja Tuusulan seurakunnan havikkiruokatoiminta yhdistyvat.

Talla toimenpiteellda saamme vahvistettua ja laajennettua Yhdessa katettu -havikkiruokatoimintaa
Keski-Uudellamaalla ja sen jatkuvuutta.

Verkoston ruuanhakupaikkoja on yhdistymisen jalkeen 12 eri kauppaa/toimijaa (K-supermarket
Kellokoski, K-market Haarajoki, Alepa Pellonkulma, Citymarket Jarvenpaa, K-market Pajala,
Prisma Jarvenpaa, Prisma Kerava, Tokmanni Jarvenpaa, K-Neste Kerava, S-market Hyryla, Lidl
jakelukeskus, Salico Oy).

Yhdessa katettu havikkiruokaterminaalin ruokavarastot ovat verkoston jasenten hyédynnettavissa
ja ruokaa saa hakea kukin toimija omaan yhteiséllisen toiminnan tukemiseen ruokailujen raaka-
aineiksi tai ruokajakoa varten. Yhteisollinen toiminta on toiminnan ensisijainen tarkoitus.

Havikkiruokaterminaalia hoidetaan palkatun varastomies/autonkuljettajan ja vastaavan ohjaajan
johdolla. Vastaavan tyontekijan tyohon kuuluu lisaksi yhdessa katettu verkoston verkostotyo ja sen
kehittdminen ja yhteistydn yllapitdminen ruoan lahjoittajiin. Osa tydntekijan tytajasta sijoittuu
Setlementti Louhelan ohjaustoiminnan yksikkd6n ja siltd osin han toimii myos
havikkiruokaterminaalissa toimivien kuntouttavassa ty6toiminnassa olevien ja tyokokeilijoiden
tydvalmentajana.

4. Toiminnan talous

Toiminnan paarahoittajina vuonna 2024 olisivat Jarvenpaan seurakunta, Jarvenpaan kaupunki,
Tuusulan seurakunta, STM ja yhdessa katettu verkoston jasenmaksut.

Tuusulan seurakunta tuo toimintaan heidan palkkalistoillaan olevan autonkuljettajan, joka palvelee
koko aluetta seka leasingauton paivittaisen kayttoon, siihen polttoaineet seka kuljettajan ja auton
toimimiseen tarvittaviin juokseviin kuluihin tarvittavan summan. Arvo yhteensa n. 45.000 euroa.
Jarvenpaan seurakunta avustaa toimintaa 1.3. alkaen n. 30.000 eurolla. STM:n hankkeen kautta
on saatavissa 13.000 euroa ja Jarvenpaan kaupungin avustussumman osuus olisi
kokonaisuudessaan 19.900 euroa. Lisaksi verkoston jasenilta peritdan jasenmaksuja n. 9000
euroa.

Tuusulan auton ja autonkuljettajan liséksi toimintaan tarvitaan kahdelle tai kolmelle paivalle
viikossa toinen auto, joka saadaan Louhelasta ja auton kustannukset jaetaan Louhelan eri
kustannuspaikoille kaytdn mukaan.



Tuusulan kustannusten lisaksi eli erikseen rahoitettavien kulujen kustannusarvio nayttaa
seuraavalta:

Palkat sivukuluineen 49.225 €
Tilakulut (vuokrat, sahkd, vesi, siivousvalineet yms.) :23.900 €
Toisen auton kulut: 4.400 €

Muut kulut (puhelimet, netti, viestinta, tyoterveys, muuttokulut, vastuuvakuutukset, kalusto,
palkanlaskenta, kirjanpito ym. sekalaiset kulut) 13.375 €

Toiminnalle luodaan Setlementti Louhelassa oma kustannuspaikka, jotta kulujen seuraaminen on
helppoa ja lapindkyvaa ja raportointi rahoittajille helppoa.



